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Edital de chamada para a sele¢do de projetos para o
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1. OBJETIVO

Incentivar a pratica da investigacéo cientifica entre docentes e discentes, estreitando as
relacbes entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, firmando o compromisso social da
Instituicdo, no sentido de contribuir para a melhoria da qualidade de vida e o processo de

ensino-aprendizagem atento aos Principios Camilianos.

2. OPERACIONALIZACAO

2.1. Os projetos de Iniciacdo Cientifica com concesséo de bolsa a serem selecionados
deverdo ser propostos por docentes e discentes dos cursos de graduagdo —

Licenciaturas, Bacharelados e Tecnolégicos;

2.2. Os projetos selecionados contardo com o apoio financeiro para custeio referente a
execucao da pesquisa por até seis meses a contar da data da assinatura do Termo de

Compromisso Docente e Discente;

2.3. Os projetos a serem apresentados deverdo, necessariamente, alinhar-se as areas
teméticas de pesquisa conforme Programa de Tecnologia e Desenvolvimento do

Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo, a saber:



Das Areas Teméaticas e suas ementas

Area 1- O Contexto Sécio-politico e histérico e as Inovagdes Tecnoldgicas nas

areas da Saude e da Educacéo regional e nacional

A sistematizacdo da assisténcia e promocao integral da saude nas variadas fases
de vida organizadas por agentes publicos, privados e ONG’s; A integracao esporte e
atividade fisica com aten¢éo a saude integral do individuo; Fisioterapia e tecnologias
para reabilitacdo da salde; A organizacdo da sociedade, no aspecto saude e
educacao, os avancgos tecnoldgicos e os respectivos beneficios a populacdo como
um todo; O uso de Tecnologias da Informacéo — Tl como ferramenta pedagodgica e
fator de incluséo social;

Area 2 — O setor produtivo e sua relagdo com a Saude, Educacio e Meio

ambiente.

As acdes de preservacdo do meio ambiente natural e social a partir de préticas
educacionais, tecnologicas e bioéticas que atendam as particularidades e
biodiversidades dos varios ecossistemas; Analise e promoc¢éo da qualidade de vida
do trabalhador e seguranca no trabalho urbano e rural; As relacdes de trabalho e a
organizacdo sindical dos trabalhadores; O setor produtivo e o cuidado com a
educacéo e a saude fisica e mental do trabalhador; Gestdo e Administracdo do setor
produtivo e suas relacbes com o meio ambiente; A educacg&o nutricional e o
aproveitamento de subprodutos alimentares; O setor produtivo e a legislacdo
ambiental; A comunicacdo social e os efeitos da globalizacdo nas relagbes de

CcoNsumo;
Area 3 — A sociedade e suas rela¢des com a Cultura, Educagéo e Satde

As representacdes socio-culturais, de género, corporeidade e suas relacées com o
bem estar fisico e mental nos variados grupos étnicos; seus espagos sociais e 0s
efeitos da globalizacdo nestes territorios e territorialidades; Os efeitos do processo
de globalizacdo na Educacdo e na Saude; A pds-modernidade e a formacao de
identidades hibridas no contexto da globalizacdo cultural e seus efeitos nas
comunidades capixabas; A alimentacdo como componente cultural e identitario das
comunidades capixabas; A educacdo, o bem estar fisico e mental e o Direito como

fatores de construcao da cidadania;



Area 4 — A gestdo e as inovacdes tecnolégicas da informacéo e suas relacées

com a sociedade nos aspectos educacionais e de saude

As estratégias de comunicacdo em variadas midias e espacos sociais; Os aspectos
tecnoldgicos, multimidiaticos e pedagdgicos em ambientes e espagos presenciais,
semi-presenciais e virtuais no processo educacional. A ética no processo
comunicacional comunitario e as acfes publica e privada para a inclusdo social e
tecnologica. A comunicacdo empresarial como coadjuvante da construcao da
cidadania e bem estar fisico e mental; A gestdo dos processos comunicacionais e a
educacdo para a cidadania pautada no Direito; A comunicacdo empresarial e a
gestdo administrativa para a sustentabilidade.” (Programa de Desenvolvimento e

Tecnologia do Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo)

3. DOS PROJETOS

3.1. Deverao constar as atividades a serem desenvolvidas pelos discentes, a lista com
as indicacdes bibliograficas que dardo sustentagéo tedrico-epistemoldgica para analise

dos dados coletados;

3.2. Deverdo constar as atividades de levantamento e sistematizacdo de dados,
construcdo de graficos, interpretacdo de dados, redacdo de artigo cientifico e
preparacao para apresentacdo do trabalho na Expociéncia;

4. APRESENTACAO DOS PROJETOS

4.1. Os projetos de pesquisa de Iniciagdo Cientifica com concesséo de bolsas poderédo
ser apresentados por docentes que tenham, prioritariamente, a titulacdo minima de

Mestre, com vinculo empregaticio sob regime horista, dedicacdo parcial ou integral,

4.2. Cada docente podera apresentar até dois (02) projetos de pesquisa de Iniciacdo

Cientifica, no entanto, podera ter somente um projeto aprovado.
4.3. Cada projeto podera ser composto por até 05 discentes;

4.5. Os Projetos deverdo ser apresentadas em, no maximo, dez (10) paginas conforme
modelo delineado no anexo 01 desse Edital;

4.6. Os proponentes de projetos de pesquisa de Iniciacdo Cientifica receberdo, no ato
da entrega, identificacdo proviséria para acompanhamento de seu projeto durante o
processo de selegéo.



5. DOCUMENTOS NECESSARIOS
- Documentos necessarios para inscricdo no periodo de 23/08 a 03/09/2010

5.1. Projeto de Iniciagcéo Cientifica, preparado conforme modelo apresentado no Anexo
01 desse Edital,

- Documentos necessarios apos o resultado de selecdo — entrega no ato de assinatura

dos Termos de compromisso

5.2. Plano de Trabalho do(s) discente(s) conforme disposto no item 3.1.;

5.3. Plano de Trabalho do projeto conforme disposto no item 3.2.;

5.4. Plano de Orcamento do projeto detalhado para o periodo de execucao;

5.5. Curriculo simples do(s) discente(s);

5.6. Historico escolar parcial do(s) discente(s);

5.7. Declaracao do docente que conhece as normas dispostas nesse Edital;

5.8. Declaracao do(s) discente(s) que conhece(m) as normas dispostas nesse Edital.
6. APOIO LOGISTICO E FINANCEIRO

6.1. Passagens e/ou combustiveis para deslocamento, quando necessario, da equipe

por ocasido do levantamento de dados;
6.2. Material de papelaria para consumo intra-instituigao;

6.3. Laboratérios, Computadores e rede internet, desde que n&o interfiram no

andamento das aulas praticas da instituigao.

7. CRONOGRAMA

Atividade Inicio Término

Entrega dos projetos (encaminhar via protocolo ao | 23/08/2010 03/09/2010

Apoio Pedagédgico e Pesquisa)

Divulgacédo dos resultados de selecao 24/09/2010
Assinatura dos Termos de Compromisso Docente 27/09/2010 01/10/2010
Assinatura dos Termos de Compromisso Discente 04/10/2010
Inicio da vigéncia dos projetos 05/10/2010




8. SELECAO DOS PROJETOS
8.1. Os projetos apresentados serdo avaliados a partir dos seguintes critérios.
8.1.1. Mérito técnico-cientifico avaliado por um Comité técnico;
8.1.2. Habilitagcdo dos docentes proponentes

8.2. Serdo selecionados 10 projetos. Caso nao haja quantitativo que atenda aos
requisitos técnico-cientificos, a Instituicdo se resguarda ao direito de aprovar até 10

projetos;
8.3. A lista de classificacdo sera elaborada de acordo com a pontuagdo decrescente
dada pelos avaliadores do Comité Técnico.

9. REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO DISCENTE

9.1. Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo do Centro Universitario

Sé&o Camilo — Espirito Santo (Licenciaturas, Bacharelados e Tecnoldgicos);

9.2. Estar matriculado entre o segundo e o penultimo semestre do curso;

9.3. Ter disponibilidade de dez (10) horas semanais para o desenvolvimento do projeto
de pesquisa;

9.4. Estar em dia com todos os setores da Instituigao.

10. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DE SELECAO

O resultado da selecéo sera publicado no site da Instituicdo e a relacao dos projetos, por
classificacdo, serd afixada nas salas de professores e nos murais dos corredores da

Instituic&o.

11. RECURSOS
O docente e/ou discente que se sentir prejudicado pelo julgamento podera recorrer a
Diretoria de Ensino, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data de publicacdo dos

resultados.
12. REMUNERA(;AO DOS DOCENTES E DISCENTES

Durante o periodo de execucdo do Projeto de Iniciacdo Cientifica com Concessdo de
Bolsa, os docentes e discentes serdo remunerados da forma abaixo indicada e, sob
qualquer hipétese, tais valores ndo serdo incorporados a sua remuneragéo apos o término

do trabalho:



12.1. Os docentes orientadores contratados sob o regime de trabalho horista serédo
remunerados por meio do pagamento de Horas Atividade de Pesquisa — HAP, na
seguinte proporcao;

I- 8 (0ito) HAP mensais, para 1 (um) projeto de pesquisa aprovado e em andamento;
[I- 12 (doze) HAP mensais, para 2 (dois) projetos de pesquisa aprovados e em

andamento.

12.2. Os docentes orientadores contratados sob o regime de tempo parcial (TP)
serdo remunerados por meio de Horas Atividade de Pesquisa — HAP, na seguinte

proporgao:

I- 4 (quatro) HAP mensais, para 1 (um) projeto de pesquisa aprovado e em

andamento;
lI- 6 (seis) HAP mensais, para 2 (dois) projetos de pesquisa aprovados e em

andamento.

12.3. Os docentes orientadores contratados sob o regime de tempo integral (TI)
serdo remunerados por meio de Horas Atividade de Pesquisa — HAP, na seguinte

proporgao:

I- 2 (duas) HAP mensais, para 1 (um) projeto de pesquisa aprovado e em

andamento;

[I- 3 (trés) HAP mensais, para 2 (dois) projetos de pesquisa aprovados e em

andamento.

12.4. O valor da bolsa do discente seréa definido pelo CEPE/CAS de 14/09.
13. OBRIGACAO DAS PARTES

13.1. Docente proponente

13.1.1. Orientar o discente nas diferentes fases do trabalho cientifico, inclusive
na elaboracédo do relatério final e na apresentacéo dos resultados parciais por

ocasiao da Il Expociéncia;

13.1.2. Apresentar, bimestralmente, Relatério de Avaliagdo de Desempenho

Discente (Anexo 2);

13.1.3. Prestar esclarecimentos/informacfes a Diretoria de Ensino sobre a

execucao do projeto sempre que for questionado.



13.2. Discente
13.2.1. Possuir média de rendimento escolar superior ou igual a 7,0 (sete);

13.2.2. Ter concluido o primeiro semestre do curso de graduacdo no qual esteja

matriculado e ndo estar realizando o Ultimo semestre letivo do mesmo curso;
13.2.3. Nao estar cursando nenhuma dependéncia do Curso;
13.2.4. Estar em dia com os setores da Instituicéo;

13.2.5. Dispor de no minimo 10 (dez) horas semanais para o trabalho de

pesquisa;
13.3. Apoio Pedagdgico e Pesquisa

13.3.1. Registrar os projetos e conferir dados e documentos dos docentes e

discentes pesquisadores;

13.3.2. Acompanhar o andamento dos Projetos de Iniciacdo Cientifica

aprovados;

13.3.3. Providenciar a liberagdo de espacos, material de papelaria, xerox e

outros conforme disposto no plano orgamentério do projeto.
14. DISPOSICOES FINAIS E GERAIS

O presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico-académico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacédo de qualquer natureza por parte dos envolvidos. Os casos
omissos, eventuais ou davidas de interpretacdo do presente Edital serdo dirimidos pela

Diretoria de Ensino do Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de agosto de 2010.

Pe. MSc. Joao Batista Gomes de Lima

Reitor



ANEXO 01

ESTRUTURA DO PROJETO DE PESQUISA

Os projetos, desenvolvidos no Centro Universitario Sdo Camilo Espirito Santo,

terdo durabilidade de seis a doze meses, podendo ser prorrogados em até seis meses.

1.0- PROJETO DE PESQUISA

Caracteriza-se a partir do foco da pesquisa na geracdo de desenvolvimento e
informacé&o.
1.1- Titulo

Sintetiza o conteudo do trabalho. Pode-se, também, inserir um subtitulo que revele
mais especificamente a teméatica abordada.
1.2- Localizagao

Mencionar o local e/ou regido onde o projeto sera executado.
1.3- Periodo de Execucgéo

Registrar o periodo (més e ano) necessario para o desenvolvimento do projeto
com previséo de inicio e término de execucao.
1.4- Resumo

Descrever pontos de relevancia que permitam uma visdo sucinta do projeto,
destacando o problema, a metodologia a ser utilizada e os resultados esperados (maximo
de 200 palavras).
1.5 - Referencial Teodrico

Este € o momento de explicitar os pressupostos tedricos, descrevendo o que €
conhecido sobre o tema, quais as questdes ja respondidas por outras pesquisas,
demonstrando que o conhecimento acumulado nao é suficiente para solu¢ao do problema
em foco. O referencial tedrico deve ter uma abrangéncia ampla, permitindo adequacéo da
metodologia para o atendimento dos objetivos e metas propostas.
1.6- Justificativa

Neste campo, procura-se explicar a importancia de se pesquisar o que no projeto
se pretende.

A justificativa deve dar conta, com clareza, das razbes que fundamentam a
realizacdo da pesquisa; deve conter informagdes, tais como: necessidade do projeto;
viabilidade do projeto; relevancia socio-econ6mica e ambiental do problema a ser

pesquisado; contribuicdo da pesquisa para o avanco do conhecimento.



No caso de projetos que atendam a editais ou normas de agéncias financiadoras,
€ essencial justificar a importancia dos projetos mediante os critérios estabelecidos.
1.8- Objetivos
¢ Objetivo Geral

Define, de modo geral, o que se pretende alcancar com a realizacdo do projeto.
¢ Objetivo Especifico

Define acdes que devem ser cumpridas para alcancar o objetivo geral. Prioriza-se
o uso de verbos de a¢éo, no infinitivo.
1.9- Metodologia

O investigador deve apresentar o tipo de pesquisa que ira desenvolver, bem como
explicitar como buscara encontrar respostas as indaga¢fes formuladas. Deve informar a
respeito dos métodos e das técnicas a serem utilizadas. Busca-se, nesse sentido,
apresentar uma definicdo da amostragem e a forma como sera realizada a coleta de
dados (entrevista, observacao, formulario, consulta a arquivos e outros).
1.10- Cronograma de Execucdao

O projeto deve apresentar cronogramas contendo, de forma sucinta e objetiva, as
principais etapas (atividades) a serem desenvolvidas durante cada semestre de execucao
do projeto. Devem-se compatibilizar as etapas do cronograma as etapas expostas na

metodologia a ser aplicada no desenvolvimento do projeto.

MODELO DE CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapas/atividades Més1l | Més2 |[Més3 |Més4 |Més5 | Més6

1.11- Orgamento
Este item apresentard os gastos com pessoal, com material de consumo,
material permanente e demais servicgos.



MODELO

Especificacdo Unidade | Quantidade Valor Valor Total

Unitario

Pessoal

Material de Consumo

Servigcos de Terceiros

Equipamentos

Outros

Total

1.12- Recursos Humanos
Relacionar o coordenador do projeto e os demais colaboradores com a respectiva

titulacéo e formacao académica e percentual de dedicacdo ao projeto.

1.13- Referéncias Bibliogréaficas

Relacionar a literatura utilizada na execucdo do projeto, seguindo orientacado da
NBR 6023 vigente.
1.14- Anexo

Apresentar os modelos dos instrumentos a serem utilizados no desenvolver das

acOes e/ou outros dados e informagdes importantes.
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ANEXO 2

SAO CAMILO

ESPIRITO SANTO

DIRETORIA DE ENSINO
RELATORIO BIMESTRAL DE PROJETO DE PESQUISA

1- IDENTIFICACAO DO PROJETO
1.1. Titulo

Informar o titulo original do projeto.

1.2. Data do Relatorio

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Indicar a data do periodo ao qual se refere o relatorio.

Responsavel pelo projeto

Docente(s) responsavel(eis) pelo projeto

Equipe do projeto

Relacionar os participantes do projeto.

Atividades desenvolvidas no periodo

Detalhar, quantitativa e qualitativamente, as atividades desenvolvidas.
Atividades projetadas para o proximo més

Detalhar as atividades a serem desenvolvidas no decorrer do préximo més

1.7. Observacgdes (dificuldades na execucgéo do trabalho, alteragdo no cronograma, etc.):

Detalhar as possiveis dificuldades encontradas na execug¢do do trabalho no

decorrer do més.

Assinatura do professor responsavel:

Parecer da Diretoria de Ensino:
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