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EDITAL N° 01/2023
SELECAO DE MONITORES - 2023/1

O Reitor do CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO - ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes, torna publica a chamada para selecdo de monitores para o Programa
Institucional de Monitoria, nas modalidades de voluntariado e bolsista, aprovado pelo
CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e pelo CAS - Conselho de
Administracdo Superior e sob a Coordenagéo da Pro-Reitoria Académica resolve baixar
o presente Edital.

1. DO NUMERO DE VAGAS

1.1. Serado concedidas 305 vagas de Monitoria, sendo distribuidas de acordo com a
demanda apresentada nos projetos submetidos ao setor de monitoria pelos
coordenadores conforme ANEXO | - Quadro das Vagas do Concurso de
Monitoria do 1° Semestre de 2023.

2. DO NUMERO DE BOLSAS E VALORES

2.1. Do total de vagas serdo concedidas 10 Bolsas de Monitoria, sendo distribuidas de
acordo com os critérios de alocacéo de bolsas no item 9.

2.2. As Bolsas de Monitoria terdo valor equivalente a R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) mensais, creditados na mensalidade do bolsista mediante apresentacao de folha
de frequéncia encaminhada pelo professor orientador a Coordena¢do do Programa de
Monitoria / Assessoria Ensino de Graduagéo.

Paragrafo Unico: O pagamento da Bolsa de Monitoria sera suspenso quando ndo forem

apresentados relatérios de atividades e de frequéncia.

3. DOS REQUISITOS

S&o requisitos para que o aluno se inscreva no Programa de Monitoria:

3.1. Ter concluido o primeiro periodo do curso de graduacéo no qual esteja matriculado;
3.2. Pertencer ao curso no qual a disciplina estiver sendo oferecida, salvo nos casos de
disciplinas nucleadas, ofertadas em EAD ou com a mesma nomenclatura em outros

CUrsos;
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3.3. Ter concluido, com aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete), a disciplina da
area para a qual se candidatara;
3.4. O aluno podera se inscrever para 0 programa de monitoria em no maximo 03 (trés)
disciplinas;
3.5. O aluno podera exercer as atividades de monitoria, quando aprovado, EM ATE
DUAS disciplina por periodo letivo, considerando sua disponibilidade para exercicio
da atividade de monitor;
3.6. Em caso de classificagdo em todas as disciplinas inscritas, o discente podera
assumir as duas que obtiver maior nota média na selecao:
a) Caso as notas sejam iguais, assumird a(s) disciplina(s) com pratica;
b) Caso nao haja disciplina com pratica, assumira a(s) disciplina nucleada;
c) Nao havendo disciplinas de pratica ou nucleada, assumira a(s) disciplina(s)
com maior nimero de alunos;
d) Nao se enquadrando no item “c”, assumira a(s) disciplina(s) que obteve maior
nota, conforme histérico escolar e item do formulario com preenchimento
obrigatério;
e) Nao enquadrado acima, a escolha da disciplina ficara a critério do discente.
3.7. A inscricdo em mais de TRES disciplinas DESABILITARA a participacdo do
discente no programa de monitoria;
3.8. Em caso de ndo cumprimento dos prazos pré-estabelecido no cronograma, o aluno

perdera o direito de concorrer ao processo seletivo ou de assumir a monitoria.

4. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR
4.1. Compete ao Monitor:

a) Assumir os encargos estabelecidos no seu Plano de Trabalho de Monitoria,
devidamente aprovado, com dedicacdo maxima de 120 (cento e vinte) horas por
semestre ao Programa de Monitoria;

b) Realizar as monitorias semanalmente para revisitagdo do conteudo discutido
pelo professor

c) Realizar as monitorias no periodo contra-turno do que esta matriculado;

d) Agendar a sala fisica, com 48h de antecedéncia, para realizagcdo de monitoria,
mediante e-mai enviado para a coordenacdo de seu curso com coépia para o e-

mail do programa de monitoria: monitoria@saocamilo-es.br, com o assunto do e-
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mail: AGENDAMENTO DE SALA PARA REALIZACAO DE MONITORIA, NOME
DA DISCIPLINA e NOME DO MONITOR.

e) Opcionalmente a monitoria podera ser realizada online pelo TEAMS, ficando sob
responsabilidade do monitor criar e organizar a sala na Plataforma TEAMS para
as monitorias semanais;

f) Apresentar as ficha de frequéncias semanais, no final so semestre, via protocolo,
a Coordenacao do Programa;

g) Aplicar a avaliagéo aos discentes em sala durante a aula de monitoria;

h) Apresentar relatério final de Monitoria via protocolo, a Coordenacdo do Programa,
duas semanas antes do fim do semestre letivo;

i) Fazer bom uso da Plataforma Teams, exclusivamente, para atividades de
monitoria da disciplina;

j) Manter sigilo sobre as informagdes obtidas enquanto monitor;

k) N&o repassar e nem armazenar dados de terceiros vinculados a atividade de
monitoria;

[) Ser cauteloso nas postagens, em redes sociais, sobre as atividades vinculadas
ao programa de monitoria, de forma a ndo transgredir a integridade dos
envolvidos e do Centro Universitario Sdo Camilo;

m) Avaliar o programa de monitoria por meio do preenchimento do formulério de
avaliacao disponibilizado no link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=a7rsmsDEX0-xPdkK-
VJIvyz2YuUR3nUnpMjw87UKuxIXZUNhSMDM5MFIVMTJIRKSSNEJEUFNaSIVYN
C4u

4.2. O horario e local de atividade do bolsista deverdo ser compativeis com a

disponibilidade do mesmo, constantes no formulario de inscricdo e no plano de trabalho
de monitoria a ser protocolado ao setor de Monitoria.

4.3. A emissao de certificado de monitoria esta condicionada ao protocolo, submetido a
Coordenacdo do Programa, com a solicitacdo de certificado e a comprovacdo das
atribuicbes do monitor, especialmente referente aos documentos constantes nas alineas
“a’; “b”; “c”; “f"; “h” e “m” do item 4.1.

5. DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

5.1. Orientar e Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos discentes/monitores;
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5.2. Elaborar, corrigir e assinar o relatério mensal;

5.3. Conferir a relacdo de atendimentos na ficha de acompanhamento de frequéncia;
5.4. Acompanhar o cadastro do monitor e a entrega de documentos;

5.5. Auxiliar o professor na elaboracéo de atividades para as aulas;

5.6. Entrar em contato com o0s alunos para realizagdo de aulas de monitoria

semanalmente, ndo esperando ser procurado para sanar davidas.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo sera realizada por meio de preenchimento do [ASSAICACRZVN Vel (L7
2023/1

formuléario de inscricdo disponivel no link.
https://forms.office.com/r/GxjnNUNz8d ou pelo QRCODE ao

lado;

6.2. O periodo de inscricdo serd das 07hOOmin do dia
(08/02/2023) até as 23h59min do dia (06/03/2023). Nao

serdo aceitas inscricdes encaminhadas apés esse periodo;

6.3. Caso o aluno opte por se inscrever EM ATE TRES DISCIPLINAS, o mesmo devera
realizar TRES INSCRICOES. Devera preencher trés vezes o formulério disponibilizado
no item 6.1.;

6.4. O discente deverd anexar a seguinte documentacdo junto ao formulario de
inscricao:

6.4.1. Declaracdo ou comprovante de matricula (pode ser apresentado um arquivo em
pdf com o print das disciplinas matriculadas para o segundo semestre letivo de 2022;
6.4.2. Historico escolar que evidencie a nota na disciplina e seu coeficiente de
rendimento (CR) — Opcionalmente pode ser anexado arquivo em PDF  com os printes
do sistema académico “TOTVS” evidenciando o nome do discente, as notas e as
disciplinas cursadas.

6.5. O discente devera explicitar, em campo especifico:

6.5.1. Qual foi a sua nota (0 a 10 pontos) obtida na disciplina selecionada;

6.5.2. O seu CR - coeficiente de rendimento escolar no curso, conforme o historico
escolar, que sera disponibilizado pela secretaria académica,;

6.5.3. Devera declarar que conhece e aceita as normas presentes no edital e que os
seus dados apresentados séo e serdo estritamente utilizados para a selecédo e emissao
de certificados. Ainda declarar, para fins de direito, sob as penas da lei, que as

informacbes e documentos prestados para a inscricdo de monitor, sdo verdadeiros e
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auténticos (fieis a verdade e condizentes com a realidade), ficando ciente, que a

falsidade da declaragdo configura crime previsto no art. 298 e 299 do codigo penal

brasileiro, passivel de apuracédo na forma da lei.

7. DO CRONOGRAMA
7.1. As datas deverdo ser impreterivelmente atendidas conforme o calendario abaixo:

ETAPAS PERIODO

Divulgacgao do Edital do Concurso (08/02/2023)

Inscricéo dos alunos (08/02/2023) a (06/03/2023)

Homologacéao das inscricbes (06/03/2023)

Realizacdo da Selecao (07/03/2023) a (08/03/2023)

Divulgacao dos resultados preliminar A partir de (08/03/2023)

Interposicéo de recursos Até um dia util ap6s o
resultado

_ . _ Até cinco dias Uteis apos a

Divulgacéo dos resultados final divulgacdo do resultado do
recurso

Inicio das atividades Até um dia atil apés o
resultado final

Entrega dos planos de trabalho e assinatura do

: Até 31/03/2023
termo de compromisso.

7.2. A divulgacado dos resultados sera realizada em data estabelecida no cronograma,
afixados nos murais de aviso, no site Institucional e no link da Monitoria

http://www.saocamilo-es.br/centrouniversitario/extensao/monitoria.html.

8. DA SELECAO E CONCESSAO

8.1. A selecdo do monitor sera realizada pela analise do coeficiente de rendimento do
discente na disciplina, no curso e sua disponibilidade semanal, em dias letivos, para
atuar enquanto monitor;

8.2. O preenchimento das vagas de monitoria para cada disciplina seguird a ordem de
classificacdo no processo de Selecdo de Monitores do primeiro semestre de 2023,
obedecendo ao nimero de vagas disponiveis para cada disciplina.

8.3. A ordem de classificacdo para cada disciplina ofertada serd dada pelo maior valor
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médio aritmética entre e CR e a nota na Disciplina:

8.4. Em caso de mesmas médias, serdo atribuidos os seguintes critérios de desempate:

8.4.1. Maior nota na disciplina;

8.4.2. Maior disponibilidade de tempo para a monitoria;

8.4.3 Maior periodicidade no curso;

8.4.4. Maior idade.

8.5. No caso de indisponibilidade do curso em alocar a bolsa, esta serd redistribuida a

outros cursos, em disciplinas conforme o item 9.2;

8.6. As bolsas de monitoria serdo concedidas aos alunos regulares de Cursos de

Graduacédo, em dia com sua mensalidade e que, preferencialmente, ndo tenham

pendéncias académicas;

8.7. E vedado, ao bolsista, ter qualquer vinculo empregaticio com a IES;

8.8. O bolsista de monitoria ndo podera acumular bolsa com qualquer modalidade de

bolsa auxilio de outro Programa (Descontos, FIES, PROUNI, Nossa Bolsa, entre

outros), sendo automaticamente excluido da Selecdo da Bolsa de Monitoria;

8.9 A bolsa de monitoria sera concedida por um periodo de até 04 (meses) de margo a

julho de 2023;

8.10. A carga horaria a ser cumprida pelo monitor serd definida previamente no

formulario de inscricdo, a qual sera utilizada para calculo das horas totais de monitoria

para a emissdo da certificacdo. Para contemplar a carga horéria total de 120 horas no

semestre, o monitor devera cumprir o minimo de seis horas semanais;

8.11. O discente aprovado no processo seletivo entregara seu plano de trabalho e

assinara o termo de compromisso de monitoria na data estabelecida em cronograma

disponibilizado no item 7.1.

8.12. O discente aprovado no concurso, somente exercera a funcdo de monitor se for

confirmada sua rematricula pela secretaria. Em caso de ndo rematricula até a data da

divulgacéo do resultado da selecéo, o discente tera sua inscricdo anulada.

9. DA ALOCAQAO DAS BOLSAS

9.1. NO CURSO:

a) Preferencialmente em disciplinas praticas;
b) Turmas em EAD;

c) Turmas nucleadas;
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d) Turmas com numero de alunos elevados;

e) Turmas iniciantes.

9.2. NA DISCIPLINA:
a) Discente que obtiver melhor média entre o CR e o conceito na disciplina;

b) Em caso de empate, sera atribuida ao discente que obtiver melhor conceito na
disciplina;

c) Em caso de empate no conceito, a bolsa sera alocada para o discente com melhor
disponibilidade de horario;

d) Em caso de igual disponibilidade de horario, a bolsa seréd alocada para ao discente
gue estiver em periodo mais avanc¢ado;

e) Em caso de igual periodo, a bolsa serd disponibilizada ao discente com maior
coeficiente de rendimento (CR);

f) Em caso de igual CR, sera considerada a idade, como variavel pertencente aos

conjunto dos nimeros reais.

10. DA SUSPENSAO DA BOLSA E SUBSTITUICAO DO MONITOR

10.1. Terdo as Bolsas Suspensas 0s monitores que ndo se enquadrarem nas seguintes
situacoes:

a) Nado cumprir as atribuicbes a ele destinadas e contempladas no seu plano de
atividades;

b) Faltar, sem justificativa, trés dias consecutivos as atividades a ele atribuidas.

c) Que nao estiverem matriculado ou estiver em débito com a IES

11. DA MONITORIA VOLUNTARIA

11.1. Os candidatos classificados no programa de monitoria que ndo forem
contemplados com a concessdo da bolsa poderdo exercer a monitoria de forma
voluntaria, conforme a necessidade e interesse do professor responsavel pela disciplina,
dentro da quantidade de vagas apresentadas no ANEXO | - Quadro das Vagas do

Concurso de Monitoria do primeiro Semestre de 2023.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os recursos poderdo ser impetrados até a data disponibilizada no item
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cronograma, em formulario préprio divulgado como link na publicacdo do resultado da

selecéo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os casos omissos serao resolvidos pelos Conselhos Superiores da IES;
13.2. Este edital entra em vigor nesta data;

13.3. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 07 de fevereiro de 2023.

Anisio Baldessin
Reitor
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ANEXO |

Quadro das Vagas do Concurso de Monitoria do

Primeiro Semestre Letivo de 2023.

Curso: Administracéo

Disciplina N°. Vagas
ADM.RECURSOS HUMANOS 01
CONTABILIDADE GERENCIAL 01

CONTROLADORIA 01
ESTAGIO SUPERVIS. | 01
ETICA PROFISSIONAL 01

GERENCIA DE PROJETOS 01
GESTAO DE VENDAS 01
MERCADO DE CAPITAIS 01
PESQUISA EM ADMINIST 01
P,R.INT.I:ADM.DES.SOC 01
PRAT.CONSTIT.EMPRESAS 01
TEORIAS CONTEMP. ADM 01
ADM.FINAN.ORCAMEN 01
DIREIT.TRIBUTARIO 01
ECONOMIA BRASILEIRA 01
GESTAO DE CUSTOS 01
MATEMATICA PARA NEGOCIOS 01
MICROECONOMIA 01
Curso: Arquitetura e Urbanismo
Disciplina \°. Vagas
ACESSIB.E MOBILIDADE 01
ARQUI.PLAN.INTERIORES 01
CONF.AMB. Ill TERMICO 01
CONF.AMB:FUNDAM.SUST 01
EST . ECON. AMB. CIDADES 01
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ESTAGIO SUPERVISIONADO | 01
INSTALAC}()ES PREDIAIS I 01
LABORATORIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO CIVIL 01
MEIOS REPR. EXPRES. llI 01
PLANEJAMENTO URBANO E REGION. II 01
PRO. INT. Il: PART. HIST. | 01
PROJETO AEQUITETURA E URBANISMO PAIS. | 01
PROJETO AEQUITETURA E URBANISMO PAIS. I 01
PROJETO AEQUITETURA E URBANISMO PAIS. IV 01
PROJETO AEQUITETURA E URBANISMO Il 01
PROJETO AEQUITETURA E URBANISMO V 01
PSICOLOGIA DA FORMA 01
SIST.ESTR.I:ACO,MADEI 01
TEOR.PROJ.URBANISM.II 01
TOPIC.ESPEC.ARQUITET 01
TOPOGR.APL.ARQ.URBAN 01
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina N°. Vagas
AUDITORIA 01
CONTABILIDADE APLICADA SETOR PUBLICO 01
CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 01
CONTABILIDADE GERAL 01
CONTABILIDADE PUBLICA 01
DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO 01
ESTAGIO 01
LEGISLA(;AO TRABALHISTA APLICADA A EMPRESAS 01
MARKETING SERV. RELACION. 01
PERICIA 01
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 01
PR. INT. I: CIC DES. SOC. 01
PRATICA TRABALHISTA 01

10
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Curso: Direito

Disciplina N°. Vagas
DIREITOS HUMANOS 01
DIREITO ADMINISTRATIVO I 01
DIREITO AMBIENTAL 01
DIREITO CIVIL I(PT GER ) 01
DIREITO CIVIL IlI(OBRIG) 01
DIREITO CIVIL V(Contratos) 01
DIREITO CIVIL IV 01
DIREITO CONSTITUCIONAL I 01
DIREITO ELEITORAL 01
DIREITO EMPRESARIAL | 01
DIREITO EMPRESARIAL IlI 01
DIREITO PENAL Il 01
DIREITO PENAL IV 01
DIREITO PREVIDENCIARIO 01
DIREITO TRABALHO I 01
DIREITO TRIBUTARIO | 01
ECONOMIA 01
ETICA PROF.ESTAT.OAB 01
HISTORIA DO DIREITO 01
.PR.INT.II:DIR.DES.SOC 01
PRAT.JURIDICA CIVIL 01
PRAT.JURIDICA TRABALH 01
PROCESSO CIVIL Il 01
PROCESSO CIVIL IV 01
PROCESSO PENAL I 01
PROJETO DE PESQUISA 01
TEORIA DO DIREITO 01
TEORIA GERAL PROCESSO 01

Curso: EAD

Disciplina N°. Vagas
AMB.SEG.ALIM.COZINHA 01
AVALIACAO ESCOLAR 01

11
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BIOETICA 01
CIENCIA DOS MATERIAIS 01
DID.MET.ENS.ED.F.ESCO 01

DIDATIC.METODOLOGICAS 01
EMBRIOLOGIA 01
ESTATISTICA 01

ETICA LEG.PROF.ED.FiS 01
FARMACOEP.VIGIL.SAUDE 01
FISICA I 01
FUND.FILO.SOCIOANTROP 01
GINASTICA LABORAL 01
HIGIE.SEGUR.TRABALHO 01
HIST.CULT.GASTRONOMIA 01
HISTORIA DA EDUCACAO 01
INT.ED.FIS.ESCOLAR 01
LEGISLACAO E ETICA 01
LINGUA PORTUGUESA 01
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 01
NUTRI.GERONTOLOGIA 01
PESQUISA OPERACINAL 01
PLAN.EST.TEN.CONF.PAN 01
PSICOLOGIA DEDESENVOL 01
SAUDE PUBLICA 01
TECNOL.APLIC.EDUCACAO 01
TEO.HIST.ARQ.URBA.III 01

Curso: Educacéo Fisica

Disciplina N°. Vagas
ATIV.MOTORA ADAPTADA 01
.BASES FISIOT.AP.DESPO 01

CINESIOL.TREIN.FISICO 01
CORPOREI.MOTR.HUMANA 01
ED.FIS.HOSPITALAR 01
EST.INT:R.A.ED.F.ESCO 01
EST.INT:T.A.ED.F.ES.P 01
HIDROGINASTICA 01
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HIST.EDF.E DOS ESPORT 01
MET.TEC.PESQ.APL.EDF 01
NATACAO 01
PLAN.EST.APL.GE.P.ESP 01
POL.AFIR.EMPR.L.AT.FI 01
POL.PUB.ORG.ENS.BASIC 01
POLIT.PROG.SAUDE 01
PR.P:FOR.ESP.UN.SAUDE 01
PRESCR.EX.GRUPOS ESPE 01
SOC.URG.PRE.AC.AT.FIS 01
TREINAM.PERSONALIZADO 01

Curso: Enfermagem

Disciplina N°. Vagas
ASPC.NUTR.APLIC.ENFER 01
BIOFISICA APL.ENFERM 01
CONT.INF.REL.AS.SAUDE 01
DIDAT.APLIC.ENFERMAG 01
EMBRIOLOGIA 01
ENF.SAUDE AD.IDOSO 01
ENF.URGEN.E EMERGE 01
EPIDEMIOLOGIA 01
FARMACOL.APL.ENFERMAG 01
HISTORIA ENFERMAGEM 01
PRAT.INTEGRAT.COMPLEM 01
PROJET.INTEGRADOR I 01
SAUDE AMBIEN.TRABALHO 01
SEMIN.AVANC.ENFERMAG 01
SEMIOL.SEMIOT.ENFER 01
TOP.SOC.INCLU 01

Curso: Engenharia Civil

DISCIPLINA N°. Vagas

ADMIN.ECON.ENGENH 01

ALG.LIN.GEO.ANALIT 01
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ASP.LEG.ETIC.ENGEN 01
CAL.DIF.INT.NUM.I 01
CIENCIAS AMBIENTE 01
CONSTRUC.CIVIL | 01
ESTAGIO SUPERVISIO 01
ESTRUT.CONCRETO | 01
ESTRUT.METALICAS 01
ESTRUTUR.FUNDACOES 01
EXPRESSAO GRAFICA 01
GESTAO NEGOCIOS 01
HIDRAULICA 01
HIDROLOGIA 01
INFORMATICA 01
INST.ELET.PREDIAIS 01
LAB.MECAN.SOLOS 01
LABORATORIO FiSICA 01
MECANICA SOLOS | 01
ORCAM.CONSTR.CIVIL 01
PORTOS E HIDROVIAS 01
PROJETO PESQUISA 01
SAN.BAS.ABAST.AGUA 01
SISTEMA DE TRANSPORTE E LOGISTICA 01
TEORIA ESTRUTURAS 01

Curso: Farméacia

Disciplina N°. Vagas
ASSISNTENCIA FARMACEU 01
BIOQUIMICA CLINICA 01
CALC.APL.CIEN.FARMACE 01
CIENCIA ALIMENTOS 01
COSMETOL. E ESTETICA 01
FARMACODINAMICA 01
FARMACOLOGIA BASICA 01
FARMACOLOGIA CLINICA 01
FARMACOTECNICA 01
.FISICO-QUIMICA 01
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HEMATOLOGIA CLINICA 01
HOMEOPATIA 01
INTR.CIENC.FARMACEUT 01
QUIM.PROD.NAT.FITOTER 01
QUIMICA ORGANICA 01
SAUDE PUBLICA GESTAO 01
TEC.INDUST.FARMACEUT 01
TOX.CLIN.AN.TOXICOLOG 01
Curso: Fisioterapia
Disciplina N°. Vagas
ANAT.AP.MUSC.ESQUEL 01
CARDIOLOGIA E PNEUM 01
CINESIOLOGIA 01
ELETROTERAPIA 01
FISIO.BASEA.EVIDENC 01
FISIO.ESPORTIVA 01
FISIO.NEURO FUNCION 01
FISIO.PEDIA.NEONAT 01
FISIO.TR.ORTO.REUM 01
FISIO.UROGI.OBSTETR 01
GESTAO NEG.FISIOTER 01
HIST.F.FIS.LEG.PROF 01
NEUROLOGIA 01
OBS.AMBULATORIAL 01
PRIMEIROS SOCORROS 01
PROJ.INTEGRADOR | 01
PROPEDEUTICA 01
PSICOMOTRICIDADE 01
REC.TERAP.MANUAIS 01
SAUDE DO TRABALHAD 01
Curso: Gastronomia
Disciplina N°. Vagas
CONF:BOL.TOR.D.FINOS 01
CONF:SOBREM.CHOCOLAT 01
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COZINHA FUNCIONAL 01
DIETETICA EM GASTRON 01
GARDE MANGER 01
HABIL.TEC.BAS.COCCAO 01
PANIFICACAO 01
PROJ.FLU.MON.COZ.EMP 01
PROJ.INTEGRADOR |l 01
PROJETO INTEGRADOR | 01

Curso: Histéria

Disciplina N°. Vagas
AMERICAS:CULT.POLIT 01
.BRASIL:CONS.DA NACAO 01
CULT.IDENT.NACIONAL 01
EST.AFRIC.E INDIGENA 01
ESTADO:TEOR.FORMACAO 01
FORM.MUNDO CONTEMPOR 01
FORM.MUNDO MEDIEVAL 01
FUND.ARQ.MUS.PAT.HIS 01
HIST.IDEIAS POL.SOCI 01
HIST.MEMORIA LITERAT 01
HISTORIA E LITERATUR 01
PRO.INT.I:TOP.AT.HI 01

Curso: Letras — Inglés

Disciplina N°. Vagas

CULTURA BRITANICA 01
FONETICA E FONOLOGIA 01
HIST.LINGUA INGLESA 01
INTR.LING.APLICADA 01
LABOT.MUS.CINE.INGLES 01
LING.ING:FUND.GRAMAT 01
LING.INGL:DISCUR.ORAL 01
LITER.AMERICANA 01
MET.TEC.PESQ.LETRAS 01

PR.INT.I:TO.AT.INGLE 01
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Curso: Nuacleo Interdisciplinar

Disciplina N°. Vagas
BIOETICA 01
FUND.FIL.SOCIOAN 01
LING.PORTUGU 01
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 01
PSICO.DESENVOLV 01

Curso: Nucleo da Saude

Disciplina N°. Vagas

FISIOLOG.HUMANA 02
Curso: Nutricéo

Disciplina N°. Vagas
ALIMENTOS FUNCIONAIS 01
BROMATOLOGIA 01
DIETETICA 01
DIETOTERAPIA 01
EDUCACAO NUTRICIONAL 01
INTROD.A NUTRICAO 01
MICRO.CONT.QUAL.ALIME 01
NUTR.INFANCIA ADOLESC 01
NUTRI.METABOLISMO 01
PLANEJ.UNID.ALIM.NUT 01
PROJETO INTEGRADOR 01
QUIMICA DE ALIMENTOS 01
TECNICA DIETETICA 01

Curso: Odontologia

Disciplina N°. Vagas
ANATOMIA ODONTOLAGICA 01
ETICA LEGISL.APLICADA 01
FISIOLOGIA HUMANA 01
IMUNOLOGIA 01
PATOLOG. GERAL E BUCAL 01
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Curso: Pedagogia

Disciplina N°. Vagas
ARTE E EDUCACAO 01
DESEN.HUM.PRAT.EDUC 01
ESTUDOS EM CURRICULO 01
EVOL.PARADI.EDUACIONA 01
FUND.MET.ENS.FUNDAMEN 01
FUND.MET.GEOGRAFIA 01
FUND.MET.MATEMATICA 01
GESTAO DEMO.ESCOLAR 01
JOG.HIS.MUS.ED.INF.FU 01
LAB.ALFABETIZACAO 01
PEDG.EDUC.CONT.EMPRES 01
PEDG.EDUC.CONT.HOSPIT 01
PESQ.INV.EDUCACIONAL 01
POL.PUB.ORG.EN.BASICO 01
PRO.INT.III:LAB.DIDAT 01
PROBL.APRENDIZ.ESCOL 01

Curso: Psicologia

Disciplina N°. Vagas
AVAL.PSICOM.FUNC.COGN 01
FISIOL.HUM.APL.PSICOL 01
FUND.HIST.EPIST.PSI. 01
FUND.PSIC.COMPORTAM 01
FUND.PSIC.EX.HUMANIST 01
FUND.PSIC.SOCIO-INST 01
INTR.AO PSICODIAGNOST 01
INTRODUCAO A PSICOLOG 01
JOGOS DINAM. DE GRUPO 01
MOT.CRIAT.ARTE-TERAPI 01
ORIENTACAO VOCACIONAL 01
PICOPATOLOGIA GERAL 01
PSI.DA APRENDIZAGEM 01
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PSI.DES.MATUR.ENVEL. 01
PSI.DESENV.INFANCIA 01
PSILLEXIST.HUMANISTA 01
PSI.SOCIAL ORG.TRAB. 01
PSI.SOCIO-INSTITUC. 01
PSICOLOGIA SOCIAL 01
PSICOPAT.SAUDE MENTAL 01
PSICT.FENOMEN.EX.HUMA 01
REL.HUMAN.DINAM.GRUPO 01
TER.COGNIT.E COMPORT 01
TERAP.PSICANALITICA 01

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 07 de fevereiro de 2023.

Anisio Baldessin
Reitor

19



cl. k . ® Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC Slgn Log gerado em 07 de fevereiro de 2023. Versdo v1.20.0.

Edital n° 01 - Monitoria 2023-1.doc

Documento nimero #64ddb22b-06e3-46b2-a935-3f62c33d0260
Hash do documento original (SHA256): 7d72b965f1dbb08b88460436551a0070979cbh84a9a291e57291a9bbe063d0438

Assinaturas

Anisio Baldessin
CPF: 667.470.589-68

Assinou como representante legal em 07 fev 2023 as 13:30:55

Log

07 fev 2023, 10:45:13 Operador com email stephany.gomez@saocamilo-sp.br na Conta 6¢181475-cc5b-491f-9170-
bd62da0da8e8 criou este documento nimero 64ddb22b-06e3-46b2-3935-3f62c33d0260. Data
limite para assinatura do documento: 09 de marco de 2023 (10:44). Finalizagdo automatica apos
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

07 fev 2023, 10:45:21 Operador com email stephany.gomez@saocamilo-sp.br na Conta 6¢181475-cc5b-491f-9170-
bd62da0da8e8 adicionou a Lista de Assinatura:
contratosreitor@saocamilo-es.br para assinar como representante legal, via E-mail, com os
pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP.

07 fev 2023, 13:30:55 Anisio Baldessin assinou como representante legal. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
contratosreitor@saocamilo-es.br. CPF informado: 667.470.589-68. IP: 177.43.186.187.
Componente de assinatura versao 1.443.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

07 fev 2023, 13:30:56 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
64ddb22b-06e3-46b2-a935-3f62c33d0260.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

9:) envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 64ddb22b-06e3-46b2-a935-3f62c¢33d0260, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

25 clicksign 64ddb22b-06e3-46b2-3935-3f62c33d0260 Pagina 1 de 1 do Log



		2023-02-07T16:30:59+0000
	Signature




