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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento de Estagio Supervisionado refere-se a
formacao do aluno do Curso Técnico do Centro Educacional Sao Camilo —
Espirito Santo.

§ 1° - O Estagio ato educativo supervisionado, baseado na Lei 11.788, de 25
de setembro de 2008, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n°. 9.394, de
20/12/96, Resolugdo CNE/CEB n°. 01, de 21/01/04, que estabelece Diretrizes
Nacionais para a organizagdo e a realizacdo de Estagios de alunos da
Educacao Profissional e de acordo com o disposto no Plano Politico

Pedagdgico e Regimento do Centro Educacional Sdo Camilo.

§ 2° - O Estagio Supervisionado é ato educativo integrante do Projeto Politico
Pedagogico do Centro Educacional Sado Camilo, dos projetos pedagdgicos dos
Cursos Técnicos e dos itinerarios formativos do aluno, sendo planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos dos

cursos e calendarios escolares.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou n&o-obrigatério, conforme
determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino

e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja

carga horaria é requisito para aprovagao e obtengao de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.



CAPITULO Il
DO ESTAGIO, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 3° - A realizagcéo do estagio obrigatério, com rendimento suficiente, sera
condigéo indispensavel a obtengdo do diploma de técnico, conforme definido

no plano de curso.

Art. 4° - O aluno estagiario sera acompanhado por um professor orientador da
area a ser desenvolvida no estagio para orientar e supervisionar o

desenvolvimento das atividades de estagio.

Art. 5° - O Estagio Supervisionado, através da aplicagédo de conhecimentos
tedricos e praticos adquiridos pelo aluno no decorrer do curso em situacbes
reais de vida e trabalho, tem por objetivos:

| — O aprendizado de habilidades e competéncias profissionais e sociais
necessarias ao exercicio profissional, a convivéncia cidada e contextualizacao
curricular;

Il — Possibilitar a insercdo do estudante no mercado de trabalho;

CAPITULO Il
CARACTERIZAGAO DO ESTAGIO
Art. 6° - O estagio sera caracterizado como uma atividade especifica de
introducdo a vivéncia profissional, tendo a ver com a transi¢cao do aluno, de um
ambiente escolar, para o ambiente no qual passara a exercer a sua futura

profisséo.

CAPITULO IV
DA MATRICULA PARA ESTAGIO
Art. 7° - Para qualquer modalidade de Estagio o aluno devera estar
regularmente matriculado em curso compativel com a area a ser desenvolvida
no estagio, observando os prazos previstos nas normas académicas e

calendarios escolares.



Paragrafo Unico - A matricula para o Estagio obrigatério sequencial tera

validade até o momento em que o aluno estagiario tenha concluido o estagio.

CAPIiTULO V

DAS RESPONSABILIDADES DO ESTAGIO
Art. 8° - O estagio curricular, como atividade didatico-pedagdgica, obrigatoria
para cursos técnicos € de competéncia da Escola, a quem cabe a decisao
sobre a matéria e o local, respeitando o curriculo e os referenciais curriculares
propostos para cada area, pelo MEC.
§ 1° - A participagdo das Empresas ou Instituicbes se limitara a oportunizar o
estagio, oferecer o campo de estagio e colaborar no processo educativo do
aluno.
§ 2° - Os convénios serao firmados, apds autorizagdo de funcionamento do
curso, atendendo a Resolugao 04/99, art. 172, § IV.
§ 3° - A orientagédo do estagio sera feita por um professor orientador ligado a

area de conhecimento do curso proposto.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ESTAGIO E RESPONSABILIDADES
Art. 9° - A comissado de estagio sera composta por um professor orientador de
estagio ligado a area de conhecimento do curso em questao, responsavel pela
disciplina de estagio, pelo diretor, pelo coordenador de curso e pelo
coordenador pedagaogico.
§ 1° - Sao responsabilidades do professor orientador:

I. Elaborar plano de estagio, baseado na declaragdo de atividades que o
aluno desempenhara na empresa concedente;

IIl. Acompanhar a execugdo do plano de estagio, através de visitas
periddicas nos locais de realizagdo de estagio e/ou encontros de
orientagdo de estagio na escola;

I1l. Assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas no Estagio
Curricular Supervisionado com o curriculo do curso;

IV. Esclarecer junto aos alunos temas inerentes ao estagio;
V. Promover reunides com os estagiarios para informa-los e orienta-los

quanto ao processo de Estagio Curricular Supervisionado;



VI.
VII.
VIII.
IX.

Sugerir junto a Diretoria dos cursos, eventos, palestras e micro estagios;
Se reunir com a direcao e/ou coordenacao de curso;
Orientar e acompanhar o aluno na elaboragao do portfélio;

Emitir parecer final de aprovacao ou de ndao conformidade.

§ 2° - S&o responsabilidades do Diretor dos Cursos:

Autorizar a elaboragdo do Termo de Compromisso de Estagio e
Convénio de Estagio Curricular Obrigatorio, mediante apresentagéo da
declaragdo de autorizagao de estagio e relagdo das atividades a serem
desenvolvidas pelo aluno, emitidas pela empresa concedente;

Conferir Termo de Compromisso de Estagio e Convénio de Estagio

Curricular Obrigatério, antes do envio para a assinatura da Reitoria.

§ 3° - S&o responsabilidades do Coordenador Pedagdgico:

Assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas no Estagio
Curricular Supervisionado com o curriculo do curso;
Emitir junto ao coordenador/orientador parecer final de aprovagao ou de

nao conformidade.

§ 4° - Sao responsabilidades do auxiliar administrativo dos Cursos Técnicos:

VI.

VILI.

Receber a declaragcdo de autorizagédo de estagio e relagéo de atividades
a serem desenvolvidas no periodo de estagio, emitido pela empresa
concedente;

Obter aprovacao da diretoria;

Emitir Termo de Compromisso de Estagio e Convénio de Estagio
Curricular Obrigatério;

Encaminhar o Termo de Compromisso de Estagio e Convénio de
Estagio Curricular Obrigatdrio para a Diregdo dos Cursos Técnicos;
Enviar o Termo de Compromisso de Estagio e Convénio de Estagio
Curricular Obrigatério para ser assinado pela Reitoria;

Entregar para o aluno o Termo de Compromisso de Estagio e Convénio
de Estagio Curricular Obrigatério para ser assinado pela empresa
concedente;

Receber a via da instituicdo devidamente assinada e carimbada pela

empresa concedente;



VIIl. Entregar para o aluno o Manual de Orientacdes de estagio e a Ficha de
acompanhamento diario do estagio;
IX. Receber do aluno o portfélio final de estagio;
X. Encaminhar o portfélio final de estagio para o professor orientador e/ou
coordenador de curso;

XI. Devolver o portfélio para o aluno com parecer final.

CAPITULO VII
DO ALUNO ESTAGIARIO

Art. 10 — Ao aluno estagiario incumbe:
I. Estar matriculado no respectivo curso;

Il. Solicitar declaragdo de matricula para estagio na coordenagao do curso

[ll. Entregar 15 dias antes do inicio do estagio na coordenagdo do curso a
declaragdo de autorizagado de estagio e relagdo de atividades a serem
desenvolvidas no periodo de estagio, emitido pela empresa concedente;

IV. Retirar na coordenagao do curso o Termo de Compromisso de estagio e
Convénio de Estagio Curricular Obrigatério (quando solicitado pela
empresa concedente);

V. Devolver em até 5 dias uteis na coordenagdo de curso o Termo de
Compromisso de estagio e Convénio de Estagio Curricular Obrigatorio
(quando solicitado pela empresa concedente) assinados pela empresa
concedente;

VI. Participar dos encontros de orientacdo de estagio agendados pelo
professor orientador de estagio;

VII. Entregar na coordenag&o em até 60 dias, apds a conclusdo do periodo

de estagio, o portfolio final de estagio.

CAPITULO VIII
DOS PRE-REQUISITOS PARA O ESTAGIO
Art. 11° - O estagio curricular do curso proposto sera realizado durante o
desenvolvimento do curso.
§ 1° - O estagio nao desenvolvido no decorrer do curso podera ser realizado
posteriormente, a partir de uma autorizagdo prévia da Comisséo de Estagio,

dentro de um prazo maximo de 2 (dois) anos a contar do ultimo médulo do



curso em que o aluno concluiu, com aprovagdo de todas as disciplinas

regulares do curso.

§ 2° - Caso o aluno se apresente depois deste prazo, antes de ser liberado
para o estagio, devera prestar prova especial elaborada pela Comissdo de
Estagio. O aluno tera a opgéo de, como aluno ouvinte, matricular-se e cursar
até cinco disciplinas, escolhidas do elenco de disciplinas constantes do
curriculo em vigor. Para a escolha dessas disciplinas o aluno devera passar por

um aconselhamento da Comissao de Estagio.

CAPITULO IX
DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
Art 12° - A carga horaria minima do estagio esta fixada na estrutura curricular

de cada modulo.

CAPITULO X
DO PLANEJAMENTO DO ESTAGIO

Art. 13° - O planejamento do estagio constard de um Plano de Estagio
conforme adendo desse item apresentado no final.

§ 1° - O local do estagio sera escolhido através de parcerias
contratos/parcerias.

§ 2° - Ao aluno somente sera permitida ou sugerida a alteragao da Proposta de
Estagio, por modificacdo do local de estagio ou por modificagdo das atividades
de estagio, caso isto implique num melhor aproveitamento do estagio por parte

do aluno. Essa alteragéo deve ser autorizada pela Comisséo de Estagio.

CAPITULO XI
DOS PROCEDIMENTOS DE FORMALIZAGCAO DO ESTAGIO
Art.14° - Os procedimentos para a formalizag&o do estagio compreenderéo:
» Declaracao de matricula/Escola;
Autorizagao de estagio/Empresa;
Termo de compromisso de estagio
Convénio de Estagio Curricular Obrigatério,

Plano de atividades de estagio.

vV V V V V

Ficha de acompanhamento diario do estagio/empresa;



Ficha de acompanhamento de orientacao/professor orientador;
Relatdrio final do estagio;

Parecer de conclusdo do estagio emitido pelo professor orientador;

YV V V V

Parecer de avaliacdo de desempenho emitido pela empresa apods
concluséo do estagio.

CAPITULO XII
DO DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Art. 15° - Todo o desenvolvimento do Estagio devera ser documentado pelo

aluno através de relatério parcial e/ou final.

Art. 16° - O acompanhamento e a Supervisdo do Estagio serdo realizados
através de:
a. Visitas periddicas;
b. Analise e acompanhamento de relatérios parciais elaborados pelos
alunos;
c. Encontros de orientacdo com o professor/orientador;

d. Analise do portfdlio final de estagio.

§ 1° - Cabe ao professor orientador do estagio controlar frequéncia do aluno
nos encontros de orientacido e a periodicidade dos relatérios parciais, decisdes
estas que serdao comunicadas com antecedéncia ao aluno.

§ 2° - No final do Estagio o aluno devera apresentar um portfélio onde

documentara todo o desenvolvimento das atividades realizadas durante o

estagio.
CAPITULO Xl
DA AVALIAGAO DO ESTAGIO
Art. 17° - A avaliagdo do Estagio Curricular Supervisionado €& de

responsabilidade da Instituicdo de Ensino por intermédio do Professor



Orientador e efetivar-se-a por meio de relatérios elaborados pelo estagiario,

assinado pela empresa e pelo Professor orientador de estagios.
Na avaliagéo das atividades desenvolvidas pelo estagiario, seréo consideradas:

I. a compatibilidade das atividades desenvolvidas com o curriculo do curso
e com o Plano de Estagio Curricular Supervisionado;
Il. a qualidade e eficacia na realizagao das atividades;
I1l. a capacidade inovadora ou criativa demonstrada por meio das atividades
desenvolvidas;
IV. capacidade de adaptar-se socialmente ao ambiente;
V. pontualidade.

Art. 18° - O estagio sera mensurado em uma escala de 0 (zero) ha 100 (cem)
pontos. Distribuidos em:
» Encontros com o orientador de estagio — 20 pontos;
» Parecer de avaliagcao de desempenho emitido pela empresa —40 pontos;
» Relatdrio Final — 40 pontos
e A distribuicdo acima refere-se aos Cursos Técnicos de Seguranga do

Trabalho e Quimica.

Curso Técnico em Enfermagem
» Encontros com o orientador de estagio — 20 pontos;
» Parecer de avaliagao de desempenho emitido pela empresa —50 pontos;

» Relatério Final/Portfélio — 30 pontos

Paragrafo Unico — O aluno tera 60 dias a contar do Ultimo dia de estagio para
entregar o portfolio de estagio. Apds esse periodo, o portfolio s6 podera ser

entregue com autorizagéo da diregéo.

Art 19° - Sera considerado aprovado, o aluno que obtiver nota igual e/ou
superior a 60 (sessenta) pontos e frequéncia igual a 100%.
§ 1° - O aluno que nao atingir os 60(sessenta) pontos tera uma nova

oportunidade de refazer o relatério.



§ 2° - O aluno que nao obtiver 100% da frequéncia devera repetir todo o

estagio.

CAPITULO XIV
DO ARMAZENAMENTO DA DOCUMENTAGAO DE ESTAGIO

Art 20° - As propostas de estagio, os contratos / parcerias com Empresas ou
Instituicbes, relatérios finais e parecer do professor orientador ficarao

arquivadas no “Arquivo de Integracao Escola / Empresa “.

CAPITULO XV

DO APROVEITAMENTO PROFISSIONAL
Art. 21° — Os alunos trabalhadores que exercem fungdes correspondentes as
competéncias profissionais a serem desenvolvidas, a luz do perfil de concluséo
do curso, na condigdo de trabalhadores regularmente registrados ou
autbnomos, poderao considerar tais atividades como estagio obrigatorio.
§ 1° - A aceitagdo do exercicio das atividades profissionais como estagio,
dependera da avaliagdo do professor orientador e/ou do coordenador de curso
com validagado do diretor, que levard em consideracao o tipo de atividade
desenvolvida e sua contribuicdo para a complementacdo da formacao
profissional.
§ 2° - Para requerer o aproveitamento da atividade profissional como estagio o
aluno devera apresentar os seguintes documentos:
| — Se empregado - Cépia da parte da Carteira de Trabalho em que fique
configurado seu vinculo empregaticio e o Plano de Aproveitamento
Profissional, com descricdo, por parte da chefia imediata, das atividades
desenvolvidas pelo aluno trabalhador;
Il — se autbnomo, comprovante de seu registro na Prefeitura Municipal,
comprovante de recolhimento de tributos e descricdo das atividades

profissionais que desenvolve;
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CAPIiTULO XVI
CARGA HORARIA, INiCIO, DURAGAO E JORNADA DO ESTAGIO
Art. 22° — A carga horaria minima do estagio obrigatério sera definida na matriz

curricular do curso, atendida a legislag&o vigente.

Art. 23° — O estagio obrigatorio podera ser realizado de forma sequencial ou
concomitante. A concomitancia sera permitida a partir do 2° médulo letivo do

curso e/ou analisado pela comisséo.

Art. 24° — O estagio ndo-obrigatorio podera ser iniciado em qualquer etapa do
curso, desde que compativel com as atividades curriculares e dentro da area

de formacéao do aluno, apds avaliacao do aluno.

Art. 25° — O prazo maximo para a conclusao do estagio obrigatorio, entrega e
aprovagao do relatério final de estagio sera de 2 (dois) anos, contados a partir

da conclusao dos demais componentes curriculares.

Art. 26° — A néo realizagdo do estagio obrigatério, apresentagdo e aprovagao
do relatdrio final de estagio, nos prazos previstos neste regulamento, implicam

na impossibilidade de emissao do diploma.

Art. 27° — A permanéncia do estagiario na mesma concedente, incluindo os
estagios n&o-obrigatério e obrigatorio, ndo podera exceder 2 (dois) anos,

exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CAPITULO XVII
DO DESLIGAMENTO

Art. 28° - O estagiario estara automaticamente desligado das tarefas do
estagio:

| — Automaticamente, ao término do estagio;

Il — A qualquer tempo, no interesse da Instituicdo de Ensino ou da

Empresa Concedente;
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Il — Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do
estagio, se comprovada insuficiéncia de avaliagdo de desempenho no
orgao ou entidade ou na Instituicdo de Ensino;

IV — A pedido do estagiario;

V — Havendo descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VI — Em decorréncia de faltas, sem motivo justificado, por mais de cinco
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias
durante todo o periodo de estagio;

VIl — Em virtude da interrupgao ou conclusao do curso.

CAPITULO XVl
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 29° - A realizagédo do Estagio Curricular Supervisionado por parte do aluno
nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.
Art. 30° - Os micro-estagios, palestras, feiras, visitas técnicas e outros eventos
de curta duragdo serdo computados como horas de estagio, apos
apresentacao de relatério pelo aluno e avaliacio realizada pela comissao de

estagio.

Art. 31° - O n&do cumprimento das normas estabelecidas neste regulamento

resultara ao aluno estagiario:

I. Atraso do inicio do estagio;
Il. Perdas das horas estagiadas;

Ill. A n&o — conclusio do curso.

Art 31 — Este regulamento entra em vigor a partir de sua publicagao:

Cachoeiro de ltapemirim, 17 de Maio de 2012.

Joao Batista da Silva

Diretor
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